Polonijny Zespo6t Tanca i Piesni ,,PIAST”

STATUT STOWARZYSZENIA

|. POWSTANIE, NAZWA | CEL STOWARZYSZENIA

ART. 1 POWSTANIE

Zespot  zostat  zatozony w1982  przez
zafascynowanych polska kulturg i polskimi tancami
szwajcarow polskiego pochodzenia. Sktad Zespotu
byt woéwczas zdecydowanie miedzynarodowy i
pierwotnie nosit nazwe Kujawy. W roku 1987 przyjat
nazwe ,Towarzystwo Taneczne PIAST”, ktore
wkrotce przeksztatcito sie w ,Polonijny Zespot
Tanca i Piesni ,Piast”. W roku 1999 do Zespotu
dotgczyli tancerze z zespotu ,Polanie” wnoszgc swaj
dorobek repertuarowy i materialny. Zespédt jest
spadkobiercg tradycji i dorobku wymienionych
Zespotow i dorobek ten twoérczo rozwija.

ART. 2 NAZWA | SIEDZIBA
Stowarzyszenie nosi nazwe Polonijny Zespot Tanca
i Piesni ,PIAST”. Siedzibg Stowarzyszenia jest
Embrach w Szwajcarii.

Art. 3 CELE DZIALALNOSCI

Celami dziatalnosci Stowarzyszenia s3:

e propagowanie  polskiej  kultury  poprzez
sceniczng prezentacje polskich tancéw, piesni i
utworéw muzycznych dla srodowisk polonijnych
i spoteczenstwa szwajcarskiego,

e szkolenie w zakresie nauki i prezentacji miedzy
innymi polskich tancéw, muzyki i piesni,

e pielegnowanie zycia kulturalnego w duchu
polskich tradycji narodowych,

e przyczynianie sie do integracji Srodowiska
polonijnego  poprzez organizacje imprez
kulturalnych i towarzyskich,

e rozwijanie kontaktow i wymiany kulturalnej ze
spoteczenstwem szwajcarskim,

e pielegnowanie i rozwijanie wspotpracy z
organizacjami polonijnymi,

e rozwijanie kontaktow i wymiany kulturalnej,

e  przyczynianie sie do ksztattowania
pozytywnego obrazu kultury polskiej i Polonii w
spoteczenstwie szwajcarskim.

Il. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

ART. 4 CZEONKOWIE

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
e aktywnych

e  zastuzonych

e honorowych

ART. 5 CZLONEK AKTYWNY

Cztonkowie aktywni wypetniajg cele Stowarzyszenia
poprzez swoj osobisty udziat. Biorg aktywny udziat
w pracach Stowarzyszenia w formie udziatu w
prébach i wystepach oraz/lub w dziatalnosci
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organizacyjnej. W uzasadnionych przypadkach
cztonek aktywny moze wzig¢ urlop z aktywnego
zycia w Stowarzyszeniu. Na okres urlopu
zawieszane sg prawa i obowigzki cztonkowskie.

ART. 6 WSTAPIENIE

Do przyjecia na Czlonka Stowarzyszenia wymagane

jest:

e zlozenie wypetnionej i podpisanej deklaracji
cztonkowskiej na rece jednego Czionka
Zarzgdu,

e opfacenie sktadki cztonkowskiej za okres
biezgcego roku.

Decyzje o przyjeciu kandydata w poczet czionkéw

Stawarzyszenia podejmuje Zarzad.

ART. 7 WYSTAPIENIE

Woystgpienie Czlonka ze Stowarzyszeniao dbywa

sie poprzez:

e zilozenie pisemnej informacji na rece jednego z
Cztonkow Zarzadu,

e lub ustnego poinformowania przynajmniej
dwoéch Czionkéw Zarzadu.

Cztonek wystepujacy ze Stowarzyszenia nie ma

zadnego prawa do majgtku Stowarzyszenia.

ART. 8 WYKLUCZENIE

Wykluczenie Czionka ze Stowarzyszenia moze

mie¢ miejsce w przypadku:

e nie wykazywania aktywnego uczestnictwa w
dziatalno$ci Stowarzyszenia,

e prowadzenia dziatalnosci niezgodnej ze
Statutem Stowarzyszenia lub/i przynoszacej
razagce mu szkody,

e nie opfacania skfadek czionkowskich przez
okres dwoch lat.

Whioski w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia

przygotowuje Zarzad i podaje je pod gtosowanie na

Walnym  Zebraniu. Czionek wystepujacy ze

Stowarzyszenia nie ma zadnego prawa do majatku

Stowarzyszenia.

ART. 9 PRAWA CZtONKOW

Cztonkowie majag nastepujgce prawa:

e mozliwosé ksztattowania dziatalno$ci
Stowarzyszenia poprzez zgtaszanie propozycji
dotyczacych zaréwno organizacji réznych
przedsiewzie¢  Stowarzyszenia jak i
artystycznej prezentacji. Propozycje te powinny
by¢ rozpatrzone przez Zebranie Walne, Zarzad
lub osoby odpowiedzialne za dany odcinek
dziatalno$ci.

e prawo wyborcze (z wyjgtkiem Cztonkéw
Zastuzonych i Honorowych) po ukonczeniu 18
roku zycia.



ART. 10 OBOWIAZKI CZLONKOW

Czionkowie majg nastepujgce obowigzki:

e przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu
i czynna realizacja celéw Stowarzyszenia,

e aktywny udziatlu w realizacji uchwat Zebrania
Walnego,

e opfacanie sktadki cztonkowskiej.

ART. 11 CZLONEK ZAStUZONY

Wieloletni aktywni cztonkowie, ktérzy ze wzgledow
wiekowych lub zdrowotnych pragng wycofaé sie z
aktywnego zycia ale nadal pozosta¢ w kontakcie ze
Stowarzyszeniem, mogg  zosta¢  czionkami
zastuzonymi. Czionkiem zastuzonym mozna zostaé
po 15 latach aktywnego i nienagannego
uczestnictwa w Stowarzyszeniu. Status czionka
zastuzonego przyznaje Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzgdu. Czionkowie Zastuzeni zwolnieni
sg z obowigzkdw cztonkowskich. Posiadajg
natomiast prawa cztonkowskie z wyjagtkiem praw
wyborczych.

ART. 12 Czt ONEK HONOROWY

Walne Zebranie moze oglosi¢ osobe, ktéra
szczegolnie zastuzyla sie dla dobra Stowarzyszenia,
Czionkiem  Honorowym. Czionek  Honorowy
traktowany jest jak czionek aktywny, ma prawa
cztonkowskie z wyjgtkiem praw wyborczych oraz
zwolniony jest z obowigzkéw cztonkowskich.

I1l. ORGANIZACJA STOWARZYSZENIA

ART. 13 ORGANY

Organami Stowarzyszenia sg:

e Walne Zebranie

e Zarzad

e Komisja Rewizyjna

llos¢ czlonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ustala
kazdorazowo Walne Zebranie.

ART. 14 Zwot YWANIE WALNEGO ZEBRANIA

Walne Zebranie zwotywane jest w pierwszym
potroczu  kazdego roku. Zarzad powiadamia
pisemnie wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia
przynajmniej 30 dni przed jego terminem podajac
porzgdek zebrania. Na wniosek Zarzadu Ilub
przynajmniej jednej trzeciej cztonkow
Stowarzyszenia moze by¢é zwotane Nadzwyczajne
Walne Zebranie. Tryb jego zwotywania jest taki sam
jak Walnego Zebrania.

ART. 153 UPRAWNIENIA WALNEGO ZEBRANIA

Walne Zebranie ma w szczegolnosci nastepujace

uprawnienia:

e 0golny nadzoér nad
Stowarzyszenia,

e przyjecie sprawozdania Komisji Rewizyjnej i
Zarzgdu z dziatalnosci Stowarzyszenia,

dziatalnoscig
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e udzielenie absolutorium
Zarzgdowi,
e wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na okres

jednego roku,

ustepujgcemu

e uchwalanie programu dziatalnosci
Stowarzyszenia,

¢ ustalenie budzetu,

e ustalenie wysokosci rocznej sktadki
cztonkowskiej,

e podejmowanie decyzji w sprawach

organizacyjnych,
e  rozstrzyganie spraw spornych,
e dokonywanie zmian w Statucie,
e rozwigzanie Stowarzyszenia.

ART. 16 GLOSOWANIE

Glosowanie na Walnym Zebraniu odbywa sie
jawnie, za wyjatkiem gtosowania przy wyborze
Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i wykluczenia czlonka.

Kazdy czionek Stowarzyszenia ma jeden glos.
Decyzje zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow. Do
zmiany Statutu, wykluczenia czionka
Stowarzyszenia wymagana jest wiekszos¢ dwdch
trzecich gtoséw.

Zebranie Walne jak réwniez Nadzwyczajne Walne
Zebranie ma moc prawodawczg przy obecnosci co
najmniej potowy czionkéw Stowarzyszenia. W
wypadku jego braku nastepuje  zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w ciggu 14 dni.
Zebranie takie mam moc prawng bez wzgledu na
ilos¢ przybytych czionkdw.

ART. 17 SKEAD | ZADANIA ZARZADU
Art. 17.1 W sktad Zarzgdu wchodza:
e Prezydent

e  Sekretarz

e  Skarbnik

o  Kierownik Artystyczny Zespotu
o  Kierownik Garderoby

e  Cztonkowie Zarzgdu

llos¢ Czlonkdéw Zarzgdu okresla Walne Zebranie.
Zarzad kieruje dziatalnoscig = Stowarzyszenia
zgodnie z jego uchwatami oraz zwotuje kolejne
Zebrania. Zebrania Zarzadu (przynajmniej trzy w
ciagu roku) zwotlywane sg na wniosek Prezydenta
lub z inicjatywy przynajmniej jednej trzeciej innych
cztonkdw Zarzgdu.

Oprocz  Czlonkdw  Zarzgdu do  realizacji
przedsiewzie¢  programowych mogg  zostac
powotane osoby odpowiedzialne za realizacje tych
przedsiewziec.

Art. 17.2 Do zadan Prezydenta nalezy:

e kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,

e kierowanie pracg Zarzadu i zwotywanie jego
zebran (przynajmniej trzy w ciggu roku),



e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
Jesli jest to niemozliwe wyznaczenie zastepcy.

e przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

e  przygotowanie propozycji programu
dziatalnosci Stowarzyszenia na nastepng
kadencje,

e wybdr oso6b odpowiedzialnych za realizacje
przedsiewzie¢ programowych.

Art. 17.3 Do zadan Sekretarza nalezy:
e prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia,
e prowadzenie korespondencji Stowarzyszenia.

Art. 17.4 Do zadan Skarbnika nalezy:

e prowadzenie kont bankowych oraz rozliczen
finansowych,

e  przygotowanie rocznego
przychodéw i rozchoddw.

sprawozdania

Art. 175 Do =zadahn Kierownika Artystycznego
nalezy:

e kierowanie dziatalnoscig artystyczng i
organizacyjng Zespotu tanecznego,

e udziat w pracach Rady Artystycznej oraz
kierowanie realizacjg uchwat Rady
Artystycznej,

e wspotpraca z  Choreografami  Zespotu,
Kierownikem Garderoby oraz Prezydentem,

e przygotowanie we wspolpracy z Radg
Artystyczng propozycji programu dziatalnosci
artystycznej Stowarzyszenia na nastepng
kadencije,

e przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci
artystycznej dla Zebrania Walnego.

Art. 17.6 Do zadan Kierownika Garderoby nalezy:

e dbanie o dobry stan zawartosci garderoby,

e prowadzenie dokumentacji zawierajgcej spis
zawartosci garderoby,

e wydawanie i przyjmowanie strojow,

e zglaszanie Zarzadowi i Zebraniu_Walnemu
propozycji wydatkébw na uzupetnianie stanu,
garderoby i jej utrzymanie w nalezytym stanie,

e wspoblpraca z Kierownikiem Artystycznym,
Zarzadem i Prezydentem.

Art. 17.7 Zadania innych cztonkéw Zarzadu definiuje
kazdorazowo Walne Zebranie.

ART. 18 SKtAD | ZADANIA KOMISJI REWIZYJINEJ

Art. 18.1 W skiad Komisji Rewizyjnej wchodza:

e  Przewodniczgcy

e Czilonkowie

llos¢ cztonkow Komisji Rewizyjnej okresla Zebranie
Walne.

Art. 18.2 Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
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e kontrola prawidlowosci prowadzenia finansow
Stowarzyszenia,

e kontrola prawidtowosci prowadzenia garderoby
oraz zarzgdzania majatkiem Stowarzyszenia,

e przygotowanie i przedstawienie Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdania z
przeprowadzonych kontroli wraz z wnioskiem o
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu

ART. 19 RADA ARTYSTYCZNA

Rada Artystyczna jest organem koordynujgcym
dziatalno$¢ artystyczng Stowarzyszenia. Celem jest
dbanie o wysoki poziom artystyczny wystepow
Zespotu Piast.

Art. 19.1 W sktad Rady Artystycznej wchodza:

e Kierownik Artystyczny Zespotu

e Choreografowie powotani przez Zarzad

e Czilonkowie Rady

Cztonkéw Komisji Artystycznej powotuje Zarzad.
Pracami Komisji Artystycznej kieruje
Przewodniczgcy wybrany przez Komisje.

Art. 19.2 Do zadan Rady Artystycznej nalezy:

e wypracowywanie  oraz przedstawianie
Zarzadowi oraz Walnemu Zebraniu koncepcji
artystycznych i organizacyjnych niezbednych
do  osiggnieciecia  wysokiego  poziomu
artystycznego przez Zespot Piast (nowe tance,
rozwigzania organizacyjne etc.),

e zatwierdzanie programu artystycznego
przedstawianemu przez Kierownika
Artystycznego Walnemu Zgromadzeniu,

e koordynacja i kontrola realizacji programu
artystycznego  uchwalonego na Walnym

Zebraniu,

e informacja Zarzadu i Walnego Zebraniu o
problemach w realizacji programu
artystycznego,

e zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci
artystycznej przedstawianego przez Kierownika
Artystycznego Walnemu Zebraniu.

IV. DOCHODY | MAJATEK STOWARZYSZENIA

ART. 20 DocHoDY

Dochody Stowarzyszenia stanowia:

e skiadki cztonkowskie,

e  przychody wynikajgce z
artystycznej Stowarzyszenia,

e darowizny i dotacje przekazywane na rzecz
Stowarzyszenia,

e Inne wplywy osiggniete przez dziatalnos¢
organizacyjng zgodng ze Statutem
Stowarzyszenia.

Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej okresla Zebranie

Walne. Czlonkowie, ktérzy nie majg statych

dochodéw, mogg by¢ zwolnieni przez Zarzad z

ptacenia sktadki.

dziatalnosci



ART. 21 MAJATEK

Majatek Stowarzyszenia stanowi:

e zawarto$¢ garderoby (stroje, rekwizyty, itp.)
oraz instrumenty muzyczne jak réwniez inny
sprzet,

e urzagdzenia
Stowarzyszenia,

e darowizny i inne $rodki otrzymane porzez
Stowarzyszenie,

e Srodki finansowe znajdujgce sie na kontach i w
kasie Stowarzyszenia,

e Srodki niematerialne wypracowane w trakcie
dziatalnosci  Stowarzyszenia przez jego
Czionkédw jak réwniez zakupionych badz
otrzymanych w formie darowizny (np. nuty,
nagrania muzyczne, filmowe, jak kasety,
choreografie tancow, adresy, znaki, wzory
listdw).

zakupione za Srodki

ART. 22 WYNAGRADZANIE CZt ONKOW
Czionkowie Stowarzyszenia pracujg na jego rzecz
nieodptatnie.

ART. 23 ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA
Stowarzyszenie odpowiada materialnie wytgcznie
do wysokosci swojego majatku. Odpowiedzialnos$¢
osobista cztonkow jest wykluczona.

V. SPRAWY SPORNE | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
ART. 24 SPRAWY SPORNE

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia bedgcy w sporze z
Zarzgdem lub innymi Czionkami ma prawo wskazac¢
swego rzecznika, ktéry bedzie go w tym sporze
reprezentowat. Ostatecznego rozstrzygniecia spraw
spornych dokonuje Zebranie Walne.

ART. 25 ROZWIAZANIE

Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na
nadzwyczajnym Zebraniu Walnym poswieconym
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wylacznie temu problemowi i poprzedzonym
wszechstronng  dyskusjg, wiekszoscia trzech
czwartych glosow i po wypetnieniu wszystkich
wierzytelnosci.

Prawo do majatku rozwigzanego Stowarzyszenia w
nastepujacej kolejnosci maja:

1. Organizacja powstala z  cztonkéw
rozwigzanego Stowarzyszeni, ktdrej celem jest
kontynuacja celéw, tradycji i dorobku

Stowarzyszenia,

3. Polonijne organizacje aktywnie uprawiajgce
polski taniec i spiew, w pierwszej kolejnosci w
Szwaijcarii, ktére bedg w stanie zapewni¢ jego
nalezyte uzycie i przechowanie,

4. Inne polonijne organizacje Kkulturalne, ktére
beda w stanie zapewni¢ jego nalezyte uzycie i
przechowanie.

Odziedziczony majatek nie moze by¢ rozdzielony

pomiedzy cztonkdw rozwigzanego i nowopowstatej

organizaciji.

VI. UWAGI KONCOWE

ART. 26 WERSJE JEZYKOWE STATUTU

Niniejszy Statut wykonano w jezyku polskim i
niemieckim. W razie jakichkolwiek niejasnosci lub
trudnosci w interpretacji, rozstrzygajgcyg jest wersja
niemiecka.

ART. 27 PRAWODAWSTWO

Statut ten odpowiada prawu szwajcarskiemu, a w
szczegolnosci Art. 60 i nastepnym szwajcarskiego
Prawa Cywilnego.

ART. 28 WAZNOSC STATUTU

Statut ten wchodzi w zycie w dniu jego przyjecia
przez Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia,
18.06.2008. Zastepuje on wersje z dnia 12 stycznia
2005 roku.

ART. 29 MIEJSCOWOSC, DATA | PODPISY

Winterthur, 18 czerwiec 2008

Prezydent Sekretarz

Henryk Wojtas Ewa Hussain
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